
 

 

Virtuelle ProfilPASS- Austauschforen 2024 
 

JANUAR  Virtuelles Austauschforum 

17.01.2024,  
10 – 11.30 Uhr 

per Zoom 

 

 

ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand 

Referentin: Gabriele Witten-Neubert, ProfilPASS-Multiplikatorin 

und ProfilPASS-Beraterin, Berufswege, Wunstorf. 

 

Lernen Sie den ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhe-

stand besser kennen und erfahren Sie mehr über dessen Beson-

derheiten und die konkreten Einsatzmöglichkeiten mit Blick auf 

die heterogene Zielgruppe. Neben dem inhaltlichen Input wird ge-

nügend Raum für Fragen, Austausch sowie Vernetzung innerhalb 

der ProfilPASS-Beratenden-Community eingeplant. 

 

 

Anmeldelink https://eveeno.com/319843236  

 

FEBRUAR   

21.02.2024, 
14 – 15.30 Uhr  

per Zoom 

 

 

ProfilPASS-Beratung mit ukrainischen Geflüchteten 

Referentin: Hanna Sostak, ProfilPASS-Beraterin und -Multiplikato-

rin aus Berlin 

 

Erinnern Sie sich an die Bilder im Februar/März 2022?  

Der Berliner Hauptbahnhof galt damals als zentrale Ankunftsstelle 

für Geflüchtete aus der Ukraine. Neben humanitärer Hilfe wurden 

direkt am Bahnhof Arbeitsmöglichkeiten angeboten: Für Reini-

gungskräfte und Hilfsarbeiter*innen. Ein zukunftsweisender Ge-

danke entstand: "Wir brauchen einen ProfilPASS in Ukrainischer 

Sprache!“ Der Bedarf wurde erkannt und innerhalb kürzester Zeit 

wurde der ProfilPASS in Einfacher Sprache auf Ukrainisch veröf-

fentlicht. In dieser Veranstaltung teilt Hanna Sostak ihre Erfahrung 

aus zwei Jahren "ProfilPASS Ukraine" und gibt einen Einblick in 

ihre Arbeit mit geflüchteten Ukrainer*innen. Mittlerweile wurden 

vielschichtige Integrationsmaßnahmen in Gang gesetzt und der 

"ProfilPASS für die Ukraine“ wurde von vielen Geflüchteten ge-

nutzt. Gerne möchten wir diese Veranstaltung nutzen, Erfahrun-

gen, Erkenntnisse und Herausforderungen zu diskutieren und uns 

über Lösungsansätze austauschen.  

Anmeldelink https://eveeno.com/271466813  

https://eveeno.com/319843236
https://eveeno.com/271466813


 

 

MÄRZ  Vortrag und Diskussion 

21.03.2024,  
10–11.30 Uhr  

per Zoom 

 

ChatGPT und Bildungsberatung 

Referent: Prof. Dr. Tim Stanik, Universität Münster 

 

Mit der Veröffentlichung von ChatGPT im November 2022 wurde 

einer breiten Öffentlichkeit nachdrücklich deutlich, welche Leis-

tungsfähigkeit künstliche Intelligenzsysteme in Form von soge-

nannten generativen Large-Language-Modellen bereits jetzt ha-

ben und in der Zukunft noch haben werden. Schnell entbrannte 

eine öffentliche Diskussion, inwiefern diese Systeme gerade wis-

sensbasierte Berufe ersetzen könnten oder was dies für das Prü-

fungswesen an Schulen und Hochschulen bedeutet. Vor diesem 

Hintergrund ist es auch plausibel, dass diese Entwicklung nicht an 

der Beratung vorbeigehen werden. Daher laden wir Sie ein, ge-

meinsam mit uns zu diskutieren und zu reflektieren, welche Po-

tenziale und Risiken diese Entwicklungen für die Bildungsbera-

tung im Allgemeinen und für die ProfilPASS-Beratungen im Be-

sonderen aufweisen könnten.   

Anmeldelink https://eveeno.com/817629727  

 

APRIL  Virtuelles Austauschforum 

16.04.2024,  
14 – 16 Uhr  

per Zoom 

 

ProfilPASS-Beratung mit jungen Menschen 

Referentin: Kerstin Brausewetter, ProfilPASS-Beraterin und -Mul-

tiplikatorin 

 

Zielgruppe des Austauschforums sind ProfilPASS-Beratende, die 

mit jungen Menschen arbeiten und Information sowie kollegialen 

Austausch zu folgenden Themen bzw. Fragen suchen: 

Neben dem ProfilPASS für junge Menschen sind weitere Profil-

PASS-Varianten für diese Altersgruppe geeignet. Welche Varian-

ten sind es und wie können sie in den Beratungsprozess einge-

baut und miteinander kombiniert werden? Welche unterstützen-

den Materialien und Methoden sind zu den einzelnen Pässen vor-

handen und wie nutze ich diese? Und welche Zielgruppen kann 

ich konkret erreichen und ansprechen? 

Das Austauschforum wird nach dem Flipped-Classroom-Konzept 

gestaltet: Die Teilnehmenden informieren sich zu den obigen In-

halten vor der Veranstaltung anhand von frühzeitig zur Verfügung 

gestellten Präsentationen. Die Online-Veranstaltung dient dann 

dem vertieften Austausch und der weitergehenden Beschäftigung 

mit den Themen und Materialien. 

Anmeldelink https://eveeno.com/160472255  

https://eveeno.com/817629727
https://eveeno.com/160472255


 

MAI  Vortrag 

15.05.2024,  
10 – 11:30 Uhr  

per Zoom 

 

Gestaltungsraum „Übergang von Beruf in den Ruhestand“ 

Referentin: Dr. Bettina Thöne-Geyer (DIE) 

 

Der Übergang vom Beruf in den Ruhestand eröffnet individuelle 

Freiräume. Begleitend stehen Menschen aber auch vor einer 

Reihe von neuen Herausforderungen, die äußerlich wie innerlich 

bewältigt werden müssen. Das bedeutet, der Übergang Beruf- 

Ruhestand eröffnet sowohl Chancen im Sinne wertvoller Entwick-

lungsimpulse, birgt aber auch Risiken im Sinne einer Überforde-

rung. Beide Aspekte können Thema in der Beratung sein.  

Wichtiger Baustein im Beratungsprozess sind sogenannte  

Transitions- oder Übergangsmodelle (z.B. das Change Haus oder 

das Transitionsmodell nach W. Bridges). Diese Modelle veran-

schaulichen die psychologischen und emotionalen Vorgänge in 

einzelnen Phasen des Übergangs. Für Beratende liefern sie  

Anhaltspunkte, um Personen in Übergangssituationen besser  

verstehen zu können und den Beratungsprozesses entsprechend 

zu gestalten.  

 

Anmeldelink https://eveeno.com/250378827  

 

JUNI  Virtuelles Austauschforum 

06.06.2024, 
10 – 11:30 Uhr  

per Zoom 

 

 

ProfilPASS-Beratung für Frauen 

Referentin: Brigitte Kräußling 

 

Die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die berufliche Situ-

ation von Frauen sind erheblich. Laut der Internationalen Arbeits-

organisation fielen 4,2 % der Arbeitsplätze von Frauen der Pande-

mie zum Opfer. Neben Herausforderungen im gesellschaftlichen 

Kontext stehen Frauen vor der Notwendigkeit, Arbeitsplatzverän-

derungen zu bewältigen. Psychologische Unterstützung sowie 

Hilfe bei beruflicher Neuorientierung und der Anerkennung ihrer 

Fähigkeiten sind gefragt. Die Arbeit mit dem ProfilPASS bietet 

eine umfassende Lösung auf verschiedenen Ebenen. Wir laden 

Sie ein, mit uns über die Möglichkeiten und Vorteile der Kompe-

tenzberatung für Frauen zu diskutieren. Teilen Sie Ihre vielfältigen 

Herausforderungen und profitieren Sie vom kollektiven Wissen Ih-

rer Kolleg*innen. Nutzen Sie die Vielfalt an Erfahrungen, um Kon-

zepte und Umsetzungsmöglichkeiten zu entwickeln. 

Anmeldelink https://eveeno.com/867942415  

 

https://eveeno.com/250378827
https://eveeno.com/867942415

