
3. DIALOG-Raum  
Unternehmen als Nachfrager von Weiterbildung –  
Erwartungen, Befunde, offene Fragen

10. November 2023, 09.30 – 13.30 Uhr

Einladung zur Online-Veranstaltung

Das DIALOG-Praxisnetzwerk befasst sich im Jahr 2023 mit Betrieben und 
ihren Beschäftigten als Weiterbildungskunden. Angesichts gravierender 
Veränderungen der Arbeitswelt müssen Beschäftigte immer schneller  
nachqualifiziert bzw. Kompetenzen gänzlich neu entwickelt werden.  
Auch die Rahmenbedingungen und Kulturen des Corporate Learning sind 
Veränderungen unterworfen. Die Weiterbildungsquote in KMUs ist nach wie 
vor niedriger als die von größeren Betrieben, gering Qualifizierte nehmen 
seltener an Weiterbildung teil als gut ausgebildete Fachkräfte. Aus diesen 
Entwicklungen ergeben sich kooperative Herausforderungen im Dreieck 
zwischen Lernenden, Weiterbildungsanbietern und Unternehmen.   

Der 3. DIALOG-Raum bietet Gelegenheit, veränderte Unternehmensreali- 
täten als Ausgangslagen und Spielfelder für Weiterbildungsangebote 
kennenzulernen. Zugleich werden Möglichkeiten vorgestellt, wie Weiter-
bildungsanbieter bereits auf diese Transformation reagieren. Wo immer 
möglich und zielführend, werden Perspektiven der Forschung eingespielt, 
die in dieser Situation relevant sein können. Schließlich sollen offene Fragen 
gesammelt werden, zu denen sich Weiterbildungsanbieter Antworten von 
Forschung und Politik erhoffen. 

Wir freuen uns auf den Dialog und laden Sie herzlich ein!

https://www.die-bonn.de/
https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/dialog-praxisnetzwerk


09.15 Uhr	 Einloggen und Ankommen 

09.30 Uhr	 Begrüßung und Einführung in den Tag
Dr. Peter Brandt, Deutsches Institut für Erwachsenenbildung – 
Leibniz-Zentrum für lebenslanges Lernen e. V. (DIE)

09.40 Uhr 	 Keynote 1 
Fachkräfte- und Weiterbildungsbedarfe: aktuelle Trends in  
der Weiterbildung  
Dr. Susanne Seyda und Sabine Köhne-Finster, Institut der deutschen 
Wirtschaft Köln e.V.

10.20 Uhr	 Keynote 2 
Teilqualifikation: ein Schlüssel zur Fachkräftesicherung  
Dr. Martin Noack, Bertelsmann Stiftung 

11.00 Uhr	 Pause

11.10 Uhr	 SESSION 1 
Veränderte Unternehmensrealitäten als Ausgangslagen und 
Spielfelder für Weiterbildungsangebote   
Praxisbeispiele

11.55 Uhr	 Pause

12.05 Uhr	 SESSION 2 
Veränderte Unternehmensrealitäten als Ausgangslagen und 
Spielfelder für Weiterbildungsangebote   
Praxisbeispiele

12.45 Uhr	 Ergebnisse der Sessions im Überblick 

13.15 Uhr	 „Take-Home-Messages“ für die Forschung 
Prof. Dr. Sylvia Rahn, Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 
Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE), 
Bergische Universität Wuppertal 

13.30 Uhr	 Veranstaltungsende

DIALOG-Praxisnetzwerk 
Veranstaltungs-Website

Bei Fragen zur Organisation  
wenden Sie sich bitte an: 
Jolanta Mazur-Schwenke  
T +49 228 3294-361
mazur-schwenke@die-bonn.de

ANMELDUNG

Agenda

Bei inhaltlichen Fragen  
wenden Sie sich bitte an: 
Brigitte Bosche  
T +49 228 3294-131
bosche@die-bonn.de

THEMEN DER SESSIONS

1. Deutsch am Arbeitsplatz (Matilde Grünhage-Monetti;
Sabine Stallbaum, AWO Kreisverband Bielefeld e.V.)

2. Teilqualifikationen – gelebte Praxis aus Sicht eines WB-Anbieters 
und einer Teilnehmerin (Reiner Engel, TERTIA)

3. Der Beitrag von Weiterbildungsmentoren zur Entwicklung einer 
Weiterbildungskultur (Dr. Roman Jeich, Projekt mendi.net)

4. KI als Komplize oder Konkurrent in der Weiterbildung?!
(Dr. Sonya Dase, Deutsch im Job GmbH)

https://www.die-bonn.de/institut/dienstleistungen/dialog-praxisnetzwerk
https://www.die-bonn.de/weiterbildung/veranstaltungskalender/4099
https://www.die-bonn.de/weiterbildung/veranstaltungskalender/4099/anmeldung



